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STATUT STOWARZYSZENIA
STOWARZYSZENIE WSPIERAJACE ROZWOJ UNIWERSYTETU
TRZECIEGO WIEKU W UNIWERSYTECIE BIELSKO-BIALSKIM

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1

. Stowarzyszenie nosi nazwe STOWARZYSZENIE WSPIERAJACE

ROZWOJ UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU W UNIWERSYTECIE
BIELSKO-BIALSKIM i zwane jest w dalszych postanowieniach statutu
Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie moze uzywac odpowiednikdw nazwy w jezykach obcych.

. Stowarzyszenie moze uzywacC nazwy skréconej ,Stowarzyszenie UTW

UBB”.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest Bielsko-Biata.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania

poza granicami kraju na terenie innych panstw z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

§3

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia

1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
O dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz na podstawie
niniejszego Statutu.

§4

Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig i znakami graficznymi.

. Stowarzyszenie moze posiada¢ witasng odznake, godto, logo, flage oraz

moze wydawac legitymacje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§5

. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych

organizacji o podobnych celach statutowych.

. O przystgpieniu do organizacji, o ktérej mowa w ust.1, bgdz wystgpieniu

z niej decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyktg wiekszoscig gtosow.

§6

. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogoétu

cztonkow.

. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkéw lub

zlecac okreslone zadania innym podmiotom.



3. Dopuszcza sie mozliwos¢ wynagradzania czionkéw Stowarzyszenia,
bedacych cztonkami organu wykonawczego Stowarzyszenia — Zarzadu, za
faktyczne czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg
W organizacji.

4. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach
z nim Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej
wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkdw.

5. Stowarzyszenie dla skutecznego, sprawnego i efektywnego wykonania
zadan statutowych moze powotywac pethomocnikéw do reprezentowania
i dziatania w imieniu Stowarzyszenia, tak na zewnatrz, jak i wewnatrz
organizacji, w szczegolnosci do ich reprezentacji izawierania umow
z cztonkami Stowarzyszenia okreslonymi w ust 4. Stowarzyszenie moze by¢
reprezentowane takze przez czionka organu kontrolnego wyznaczonego
uchwatg Komisji Rewizyjnej do zawierania uméw z Cztonkami Zarzadu.

6. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci politycznej i nie wspiera zadnej
opcji polityczne,.

Rozdziat Il
Cele i $rodki dziatania Stowarzyszenia

§7

Gtéwnym celem Stowarzyszenia jest dziatalnoS¢ na rzecz oséb w wieku

emerytalnym, ze szczegdélnym uwzglednieniem rozwoju dziatalnosci

Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim; w tym

integracji miedzypokoleniowej.

Ponadto Stowarzyszenie realizuje ponizsze cele:

1. Pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuaciji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb.
2. Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie swiadomosci
prawne;.
3. Dziatalnos¢ na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dziatalno$¢ charytatywna.

Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie

polskosci oraz rozwoju sSwiadomosci narodowej, obywatelskiej

I kulturowej.

6. Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka

regionalnego.

Dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcow.

. Ochrone i promocje zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022
r. poz. 633, z pézn. zm.2).

9. Dziatalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych.
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11.
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13.

14.
15.
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18.
19.
20.
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22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.

Promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci.

Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj techniki, wynalazczosci
i innowacyjnos$ci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarcze,.

Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoéj wspolnot i spotecznosci lokalnych.
Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie.
Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci
i mtodziezy.

Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego.
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne,.

Ekologia i ochrona zwierzgt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.
Turystyka i krajoznawstwo.

Porzadek i bezpieczenstwo publiczne.

Upowszechnianie i ochrona wolnoséci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwoj demokracji.
Udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.
Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow.

Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

Dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrona praw dziecka.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Rewitalizacja.

Dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ,Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie”, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w ramach dziatalnosci odptatnej
i nieodptatnej poprzez:

1.
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No

Organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen, warsztatow, wyktadow,
spotkan dyskusyjnych i wyjazdow studyjnych, w tym zagranicznych itp.
Organizowanie imprez, koncertow, gal, konkurséw i innych wydarzen.
Dziatalnos¢ wydawniczg, wspotprace z mediami.

Wspdtprace miedzyregionalng i miedzynarodowa.

Prowadzenie portali o tematyce =zbieznej z celami statutowymi
Stowarzyszenia.

Wspotprace ze szkotami i jednostkami naukowymi.

Wspotprace z samorzgdami i organizacjami pozarzgdowymi.



8. Wspdtprace z osrodkami  kultury, wydawnictwami, agencjami
artystycznymi i sportowymi.

9. Wspdtprace z osobami fizycznymi i podmiotami gospodarczymi
wykazujgcymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia.

10. Tworzenie sieci i narzedzi stuzgcych rozwojowi partnerstw wspierajgcych
dziatalnosc¢ statutowg Stowarzyszenia, w tym zagranicznych.

11. Pozyskiwanie $rodkéw finansowych, rzeczowych oraz ustug
z dostepnych zrédet i funduszy wspomagajgcych dziatania zgodne ze
statutowymi celami Stowarzyszenia.

12. Dziatalnos¢ oswiatowg i edukacyjna.

13. Dziatalnos¢ promocyjng i informacyjna.

14. Dziatalnos¢ sportowg i kulturalna.

15. Dziatania na rzecz zwiekszenia aktywnosci gospodarczej i spoteczne;.

16. Organizowanie wydarzen stuzgcych wzajemnej wymianie doswiadczen
I informaciji.

17. Organizowanie i wspieranie edukacji ekologicznej spoteczenstwa.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§9
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§10
Stowarzyszenie moze posiadaé cztonkéw: zwyczajnych i wspierajgcych.

§11
Cztonkowie zwyczajni:
1. Cztonkiem zwyczajnym moze byC petnoletni obywatel Rzeczpospolitej
Polskiej, jak rowniez cudzoziemiec bez wzgledu na miejsce zamieszkania.
2. Cztonkdbw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia po ziozeniu
deklaracji cztonkowskiej.
3. Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad, na najblizszym
posiedzeniu, uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkéw.
4. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
b) dbac o dobre imie Stowarzyszenia i troszczy¢ sie o jego rozwdj;
C) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia;
d) przestrzega¢ przepisow prawa, postanowien statutu i uchwat wtadz
Stowarzyszenia,
e) uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw;
f) optacac sktadke cztonkowska.
5. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:



a) uczestniczy¢ w Walnych Zgromadzeniach czionkdéw z gtosem
stanowigcym;

b) wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia,;

c) braé czynny udziat we wszystkich formach dziatalnosci
Stowarzyszenia,

d) zgtaszaé postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia i zgdac
informacji o sposobie ich zatatwienia oraz ocenia¢ dziatalno$¢ wiadz
Stowarzyszenia;

e) otrzymywac¢ od wtadz Stowarzyszenia pomoc w realizacji statutowych
zadan.

§12
Cztonkowie wspierajacy:

. Cztonkiem wspierajacym moze zostaC kazda osoba fizyczna lub prawna

zainteresowana dziataniem Stowarzyszenia, ktéra udziela mu pomocy
finansowe] lub w jakikolwiek inny sposob wspiera dziatalnosc
Stowarzyszenia i przyczynia sie do jego rozwoju.

. Czlonkiem wspierajgcym zostaje sie po ziozeniu pisemnej deklaraciji

ztozonej na rece Zarzgdu Stowarzyszenia, ktéry czionkostwo przyjmuje w
drodze uchwalty.

. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajgcy ustalajg

z Zarzgdem Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajgcy ma obowigzek przestrzegania Statutu oraz uchwat
witadz Stowarzyszenia.

. Cztonkowie wspierajgcy sg zwolnieni z obowigzku opfacania sktadek

cztonkowskich.

§13

Cztonkowie wspierajgcy nie posiadajg biernego i czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Czionkéw z gtosem
doradczym.

§14

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

abrwbdPE

Pisemnej rezygnacji cztonka Stowarzyszenia.
Smierci cztonka Stowarzyszenia.
Utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu.
Wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Zarzgd z powodu:
a) naruszania przez cztonka postanowien Statutu;
b) nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia;
c) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow przez okres 2 lat;
d) na pisemny wniosek do Zarzadu przynajmniej dwdch cztonkéw
Stowarzyszenia z powodow okreslonych w pkt. 5 ppkt. a-c.



6. Uchwate o wykluczeniu cztonkow podejmuje Zarzad. Od uchwaty stuzy
odwotanie wraz z uzasadnieniem do Walnego Zgromadzenia Czionkéw,
w ciggu 30 dni od jej doreczenia. Odwotanie sktada sie do
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej. Uchwata Walnego Zgromadzenia
Czionkdéw w powyzszej sprawie jest ostateczna.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia
Postanowienia ogdlne

§15
Wtadzami Stowarzyszenia s3a:
a) Walne Zgromadzenie Czionkdw;
b) Zarzad Stowarzyszenia;
c) Komisja Rewizyjna.

§16

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia (Zarzgdu, Komisji
Rewizyjnej) trwa 4 lata. Kadencja jest kadencjg wspdina.

2. Wyboru cztonkéw Zarzadu w liczbie 3-5 osob (zob. §21 pkt. 2) i Komisji
Rewizyjnej w liczbie 3 osdb (zob. §23 pkt. 2) dokonuje sie podczas Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw sposrod kandydatéw - cztonkéw Stowarzyszenia,
ktorzy wyrazili ustng lub pisemng zgode na kandydowanie.

3. Gtosowanie na liczbe cztonkéw Zarzadu w danej kadencji odbywa sie
podczas Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i jest jawne. Decyzja co do liczby
cztonkéw zapada w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

4. Do Zarzadu Stowarzyszenia wybiera sie 3-5 oséb, ktore w gtosowaniu tajnym
uzyskaty najwiekszg liczbe gtosoéw. Po wybraniu Zarzad konstytuuje sie
poprzez ustalenie miedzy cztonkami Zarzadu, kto petni okreslone funkcje:
Prezesa, Wiceprezesa i Cztonka/-6w.

5. Do Komisji Rewizyjnej wybiera sie 3 osoby, ktére w gtosowaniu tajnym
uzyskaty najwiekszg liczbe gtoséw. Po wybraniu Komisja Rewizyjna
konstytuuje sie poprzez ustalenie miedzy cztonkami Komisji Rewizyjnej, kto
petni okreslone funkcje: Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej i Cztonkow.

§17
1. Czlionkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje wskutek:

a) uptywu kadencji, przy czym za chwile uptywu kadencji okreslonej
w §16 pkt. 1 uwaza sie dzieh odbycia walnego Zgromadzenia
Czionkéw, na ktorym Zarzad ziozy sprawozdanie za ostatni
zamkniety rok dziatalnosci;

b) ustania czionkostwa w Stowarzyszeniu w trybie §14 niniejszego
statutu;
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3.
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c) pisemnego dobrowolnego zrzeczenia sie z udziatu we witadzach
Stowarzyszenia (w tym przypadku nie ma potrzeby podejmowania
stosownych uchwat; wniosek przyjmuje Zarzgd);

d) odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

W razie niedokonania wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na
Walnym Zgromadzeniu, na ktérym uptywa kadencja, wtadze dotychczasowe
petnig funkcje do czasu nowych wyboréow.

Wybor nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej musi zosta¢ dokonany
niezwiocznie po uptywie kadencji poprzednich wiadz.

§18
Walne Zgromadzenie Czionkéw
Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni;

b) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy i zaproszeni goscie.
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg prawomocne przy obecnosci:

a) w pierwszym terminie - co nhajmniej potowy uprawnionych do

gtosowania cztonkow zwyktg wiekszoscig gtosow;

b) w drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu, po 15 min,
przy obecnosci co najmniej 1/3 ogotu cztonkdw zwyktg wiekszoscig
gtosow.

Zebrania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw mogg odbywac sie osobiscie
lub poprzez srodki komunikacji na odlegtos¢.
O wynikach gtosowania decyduje zwykia wiekszo$s¢ gtoséw obecnych
podczas Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

§19

. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwyczajne jest zwotywane: raz na rok -

zgromadzenie sprawozdawcze i raz na 4 lata zgromadzenie
sprawozdawczo-wyborcze.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne zwotuje Zarzad Stowarzyszenia.

Termin, miejsce i porzgdek obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkbw co najmniej na 7 dni przed terminem Zgromadzenia.
Zawiadomienie odbywa sie droga elektroniczng (sms, e-mail, inne
komunikatory internetowe) lub pocztows.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze odby¢ sie w kazdym

czasie. Jest zwotywane przez Zarzad, z jego inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkdéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktorych zostato
zwotane.

§20



Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

1.
2.

3.
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11.
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Okreslanie kierunkéw rozwoju oraz programu dziatania Stowarzyszenia.
Dokonywanie i zatwierdzanie zmian w statucie na wniosek Zarzadu lub
Komisji Rewizyjne,;.

Wybdr i odwotanie Prezesa, Wiceprezesa oraz Cztonkéw Zarzadu, oraz
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej i Cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
Udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej za okres
objety sprawozdaniem.

Zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

. Rozpatrywanie wnioskéw postulatdw zgtoszonych przez cztonkow

Stowarzyszenia lub jego wtadze.
Ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskie;.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

. Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, powofaniu

likwidatoréw i o0 przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez
Zarzad, Komisje Rewizyjng lub cztonkéw Stowarzyszenia - o ile nie sg
zastrzezone do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Czionkéw moze powota¢ komisje nadzwyczajne dla
zbadania okres$lonej sprawy, wyznaczajgc jednoczesnie cel, zasady i tryb
dziatania komisiji.

§21

Zarzad Stowarzyszenia

. Zarzad Kkieruje cafoksztatem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie

z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz
i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zgromadzeniem.

. Zarzad skfada sie z od 3 do 5 cztonkow, w tym: Prezesa, Wiceprezesa oraz

Cztonka/éw Zarzgdu.

. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz

raz na rok.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub Wiceprezes.
Do kompetencji Zarzgdu nalezy:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
b) prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia;
c) realizacja celow statutowych Stowarzyszenia;
d) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw;
e) sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;
f) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,
g) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia,
h) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow;
1) przyjmowanie i wykluczanie Cztonkow;
J) ustalanie wzordéw pieczeci, godta, flagi, etc;



2.
3.

k) wykonywanie innych zadan, nie nalezgcych do kompetencji innych
organow, stuzacych realizacji celéw i zwiekszajgcych renome i range
Stowarzyszenia,

. Uzupetnienie  sktadu Zarzgdu Stowarzyszenia nastepuje przez

nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw i wybory uzupetniajgce
zgodnie z procedurg zapisang w § 16 pkt. 3 i 4 Statutu Stowarzyszenia.

. Zarzad moze powotywac¢ swych petnomocnikow do realizacji okreslonych

zadan.

. Zarzgd do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzyC¢ biura

i zatrudnia¢ pracownikow.

. Zarzad zawiera porozumienia z innymi organizacjami o wspoétpracy.
10.

Zarzad udziela kontrolujgcym oraz Walnemu Zgromadzeniu informaciji
i wyjasnien oraz udostepnia wszelkie dokumenty, sprawozdania i materiaty
dotyczgce przedmiotu kontroli.

§22
Sposob reprezentacii

. Os$wiadczenia woli w imieniu Zarzgdu moze sktada¢ jednoosobowo kazdy

z Czlonkéow Zarzadu, a zobowigzania majgtkowe zacigga 2 cztonkoéw
Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes. W posiedzeniu Zarzgdu mogg bra¢
udziat Cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni goscie z gtosem
doradczym.

. Posiedzenia Zarzagdu prowadzone sg w obecnosci co najmniej dwdch jego

cztonkow.

. Uchwaty zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow. W przypadku rowne;j liczby

gtosow rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

§23
Komisja Rewizyjna

. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig

Stowarzyszenia. Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku
oraz na kazde zgdanie Zarzadu.

Komisja sktada sie z 3 cztonkow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg byé cztonkami Zarzgdu i pozostawaé z nimi w zwigzku

matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine

Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegolnym uwzglednieniem
dziatalnosci finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i
gospodarnosci oraz zgodnosci z uchwatami Walnego Zgromadzenia
Czionkow;

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czionkdw;



c) prawo zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz zebrania
Zarzadu,

d) sktadanie wnioskéw o udzielenie absolutorium przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow dla Zarzgdu za okres objety sprawozdaniem,;

e) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Czionkow;

f) rozpatrywanie odwotan uchwat Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonkow
I przedktadanie na Walnym Zgromadzeniu.

. Uzupetnienie skfadu Komisji Rewizyjnej nastepuje przez nadzwyczajne

Walne Zgromadzenie Cztonkow i wybory uzupetniajgce zgodnie z procedurg

zapisang w § 16 pkt. 5 Statutu Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§24

. Stowarzyszenie swojg dziatalnosc¢ statutowg prowadzi tak odptatnie jak i

nieodptatnie.

. Majgtek Stowarzyszenia powstaje z:

a) sktadek cztonkowskich;

b) darowizn, spadkéw, zapiséw, srodkow pochodzgcych z ofiarnosci
prywatnej;

c) subwenciji, kontraktow, srodkow z funduszy publicznych, grantow itp.

d) ofiarnosci publicznej w tym zbidrki publicznej, 1,5% podatku;

e) dochoddow z majgtku Stowarzyszenia;

f) odsetek i depozytow bankowych itp.;

g) z dziatalnosci odpfatnej;

h) nawigzek bez okreSlenia przeznaczenia, przyznawanych przez
wiasciwy organ;

i) dochodow z kapitatu (odsetek, lokat) i innego rodzaju przysporzen
majatkowych;

]) dotacji otrzymywanych wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach i innych;

k) oraz innych wptywodw.

§25

. Dochody pochodzgce z darowizn, spadkow, zapiséw oraz subwencji mogg
by¢ uzyte do realizacji celéw Stowarzyszenia wedtug swobodnego uznania,
o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

. Majatkiem i funduszami zarzgdza Zarzad w oparciu 0 obowigzujgce przepisy
prawa.
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§26

Stowarzyszenie nie moze:

1. Udziela¢ pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem organizaciji
w stosunku do jej cztonkow, cztonkdw organdw lub pracownikow oraz oséb,
z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozytku albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa Iub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

2. Przekazywa¢ majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sOb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywa¢ majgtku na rzecz cztonkéw, czionkdw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich chyba, Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego.

4. Dokonywa¢ zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich
po cenach wyzszych niz rynkowe.

§27

Stowarzyszenie nie przyjmuje ani nie dokonuje ptatnosci w gotéwce o wartosci
réwnej lub przekraczajgcej rownowartos¢ 10.000,00 (dziesieé tysiecy) euro, bez
wzgledu na to, czy ptatnosc¢ jest przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy
kilka operaciji, ktore wydajg sie ze sobg powigzane. W przypadku, gdy przepisy
prawa dotyczgce przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu przewidywac bedg kwote nizszg lub wyzszg niz wskazana powyzej,
ktorej osiggniecie skutkowa¢ bedzie uznaniem stowarzyszen za instytucje
obowigzane, zakaz przyjmowania lub dokonywania pfatno$ci w gotowce
dotyczycC bedzie tej nizszej lub wyzszej kwoty

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe
§28

Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.
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§29
1. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw

powotuje likwidatorbw oraz decyduje o przeznaczeniu majgtku
Stowarzyszenia.

2. Likwidatorem mogg by¢ Cztonkowie Zarzadu.

§30
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach i kodeksu cywilnego oraz
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. 1989 r. O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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